Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr LVI/575/2023
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 28 grudnia 2023 r.
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Branzowe Centrum Umiejetnosci NR 1

w Zywcu
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W 2ZYWCU
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Uzywane skroty:

ok wnNPE

1) ZSME — oznacza Zespdt Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu
siedziba i adres: ul. Komisji Edukaciji Narodowej 3, 34-300 Zywiec

2) BCU - oznacza to Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1,

3) OZE — odnawialne zrodta energii

4) ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji

5) PPKZ — Podstawa Programowa Ksztatcenia w Zawodach

§ 1
BCU nosi nazwe — Branzowe Centrum Umiejetnosci NR 1 (skrét BCU Nr 1).
BCU Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu.
Siedzibg BCU Nr 1 jest budynek Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywecu.
BCU Nr 1 dziata na podstawie odrebnego statutu zgodnego ze statutem ZSME.
Statut BCU opracowuje i dokonuje w nim zmiany Rada BCU.
Dyrektor na wniosek Rady BCU lub Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ z prosba do organu
prowadzgcego o nadanie BCU Nr 1 imienia.

§ 2.
Ustala sie nazwe BCU Nr 1 wchodzgcej w skfad Zespotu w petnym brzmieniu
Zespdt Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zyweu
Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1
ul. Komisji Edukacji Narodowej 3
34- 300 Zywiec

BCU Nr 1 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o nastepujgcej tresci:
Zespdt Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu
Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot:
ZSME - BCUNr1

ul. KEN 3

34-300 Zywiec

tel. 033 861 34 28

§3.
Organem prowadzgcym BCU Nr 1 jest Powiat Zywiecki. Organem nadzorujgcym jest Slgski
Kurator Oswiaty w Katowicach.
Organizacja branzowa wtasciwa dla energetyki odnawialnej stonecznej, z ktérg organ
prowadzgcy zawart porozumienie:
Krajowa Izba Klastrow Energii i OZE
ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa
Obstuge ksiegowo - finansowg BCU Nr 1 prowadzi ksiegowo$¢ ZSME w Zywcu.



Rozdziat II
Cele i zadania BCU
§ 4.

BCU realizuje cele i zadania wynikajagce z przepiséw prawa, uwzgledniajgce program

wychowawczo - profilaktyczny ZSME, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

w szczegolnosci:

1) umozliwia przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy energetyki
odnawialnej;

2) zapewnienia przestrzen dla innowacyjnej i trwatej wspotpracy biznesu z edukacjg
zawodowg, w tym integruje szkoty, placowki ksztatcenia zawodowego, uczelnie wyzsze
oraz firmy, ktoére prowadzg dziatalnos¢ w zakresie OZE;

3) wspiera wdrozenie koncepcji doskonato$ci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego, upowszechnia informacje o mozliwosciach wspotpracy i utatwia
nawigzywanie wspotpracy w srodowisku branzowym.

Na podstawie zawartej Umowy z Krajowg Izbg Klastrow Energii i OZE - organizacjg branzowg

BCU jest wspierane merytorycznie, organizacyjnie i kadrowo w zakresie kwalifikacji

sektorowych wpisanych do ZSK, w tym:

1) przygotowania programéw szkolen;

2) realizacji szkolen branzowych i kurséw umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji;

3) certyfikacji umiejetnosci w dziedzinie OZE.

Umowa zawarta z organizacjg branzowg podlega okresowej ewaluacji.

BCU prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg, w tym realizuje:

1) branzowe szkolenia zawodowe, w szczegdélnosci dla uczniéw, studentéw, doktorantéw,
nauczycieli akademickich, pracownikéw, instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

2) szkolenia branzowe dla nauczycieli;

3) kursy i szkolenia umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, w tym przygotowujgce do
uzyskania kwalifikacji sektorowych;

4) praktyczng nauke zawodu dla uczniow ze szkoét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych form pozaszkolnych, w tym zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe;

5) egzaminy zawodowe jako Osrodek Egzaminacyjny OKE Jaworzno;

6) turnusy doksztatcania teoretycznego lub praktycznego pracownikéw mtodocianych;

7) zajecia uzupetniajgce w zakresie nauki zawodu dla pracownikow mtodocianych;

8) kwalifikacyjne kursy zawodowe przeprowadzone w ksztatceniu ustawicznym.

BCU prowadzi dziatalno$¢ integrujgco-wspierajgcg, w tym:

1) tworzy warunki wspotpracy placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, uczelni
wyzszych, pracodawcow, firm branzowych i partneréw spotecznych;

2) prowadzi dziatania  wspierajgce  wspotprace  szkét  podstawowych,  szkét
ponadpodstawowych, placéwek oswiatowych i uczelni z pracodawcami;

3) wspotpracuje ze szkotami podstawowymi i szkotami ponadpodstawowymi, z uczelniami
oraz pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno-szkoleniowe;



4)

5)

wzmacniania wspotprace pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach
trojkatow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy;

pozyskuje od pracodawcdéw, organizacji branzowych informacje  dotyczgce
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w branzy OZE.

6. BCU prowadzi dziatalnos¢ innowacyjno-rozwojowg, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

utatwia zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do oswiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego;

upowszechniania innowacje, wyniki badan i analiz w dziedzinie OZE oraz transformacji
ekologicznej i cyfrowej;

upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach technicznych wynikajgce z transformac;ji
ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla
Srodowiska;

wspierania innowacje dotyczgce przemystu, obnizania emisyjnosci gospodarki
i wprowadzania rozwigzan cyfrowych;

upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym zwigzane z branzg
OZE.

7. BCU prowadzi dziatalnos¢ doradczo-promocyjng, w tym:

1)
2)

3)
4)

zamieszcza materiaty szkoleniowe i korzysta z dedykowanych platform cyfrowych przy
realizacji zadan,

wspiera szkoty i placowki systemu oswiaty oraz uczelnie wyzsze w realizacji doradztwa
zawodowego,

promuje ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w branzy OZE;

wspiera osoby niepetnosprawne w wejsciu na rynek pracy.

Rozdziat Il
Organy BCU i ich kompetencje
§5.

1. Organami BCU sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu, ktéry jest rownoczesnie Dyrektorem BCU Nr 1,
Rada BCU,

Rada Pedagogiczna ZSME,

Komisja nauczycieli BCU.

2. Dyrektor BCU

1)

N
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kieruje pracg BCU zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnosci zgodnie z ustawa;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i innych pracownikow;
ustala zasady organizacji BCU oraz obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej;
powotuje i ustala zakres obowigzkéw kadry kierowniczej BCU,;

w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg BCU i Radg Pedagogiczna;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej z obowigzkiem sprawowania nadzoru nad nig w
zakresie przestrzegania prawa oraz z prawem wstrzymania realizacji jej uchwat niezgodnych



4.

Z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy BCU, decyzja organu prowadzacego BCU jest ostateczna,

kieruje biezgcg dziatalno$cia BCU, reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje nadzor
pedagogiczny, sprawuje opieke nad uczniami i kursantami,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady BCU podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym BCU i ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidfowe ich wykorzystanie;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Rada BCU

1)

W skfad Rady BCU wchodzi co najmniej 6 oséb, w tym:
a) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zywcu;
b) przedstawiciel Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Katowicach;
c) przedstawiciel organu prowadzacego branzowe centrum umiejetnosci;
d) dwéch przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego;
e) organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowe;j
rady do spraw kompetenciji, wtasciwych dla branzy OZE;
f) dwodch przedstawicieli pracodawcéw, przedsiebiorcow MSP reprezentujgcych branze
OZE;
g) dwbdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej ZSME;
h) inne osoby zaproszone przez Dyrektora BCU.
Kadencja petnienia funkcji cztonka Rady BCU trwa 3 lata.
Kandydaci do Rady BCU typowani sg przez instytucje, firmy, organy na wniosek Dyrektora
BCU.
Dyrektor BCU powotuje cata Rade Ilub poszczegdlnych cztonkéw zarzgdzeniem
wewnetrznym.
Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
W posiedzeniach Rady BCU moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor BCU.
Rada BCU w szczegodlnosci:
a) uchwala Statut albo zmiany w Statucie;
b) wspiera dziatalnos¢ statutowg BCU,;
C) Wwyznacza kierunki dziatania i rozwoju BCU;
d) doradza Dyrektorowi BCU w aspektach technicznych i organizacyjnych;
e) z wiasnej inicjatywy moze wystepowaé z wnioskami do Dyrektora BCU, Rady
Pedagogicznej ZSME lub innych organdéw oswiatowych.

Rada Pedagogiczna ZSME
1) W BCU dziata Rada Pedagogiczna ZSME, ktora jest kolegialnym organem dziatajgcym

w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) Skiad i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3) W skfad Rady wchodza:

a. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
b. nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz pracownicy zaktadow pracy
petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu;

4) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:



5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie projektu Statutu BCU albo jego zmian;

zatwierdzanie planéw pracy BCU;

zatwierdzanie wnioskéw klasyfikacyjnych i promociji ucznidw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w BCU;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, stuchaczy, mtodocianych

pracownikéw;

f.  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g. ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy BCU.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

a. organizacje pracy BCU,

b. projekt planu finansowego BCU;

c. whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

d. propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i organizacyjng BCU.

Rada Pedagogiczha moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego BCU

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkciji

kierowniczej w BCU. W takim przypadku organ prowadzgcy BCU albo Dyrektor sg

zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej 1/2 jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

® o0 TR

10) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach.

11) Rada Pedagogiczna powotuje komisje, zespoty do rozwigzywania wybranych zagadnien

statutowej dziatalnosci ZSME:
a) Komisja przedmiotéw zawodowych,
b) Komisja przedmiotow humanistycznych,
c) Komisja jezykdéw obcych,
d) Komisja przedmiotdw Scistych,
e) Komisja wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
f)  Komisja d/s pomocy materialnej,
g) Komisja zasitkow socjalnych,
h) Komisja inwentaryzacyjna,
i) Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy,
i) Komisja kasacyjna sktadnikéw majatkowych,
k) Komisja do przeprowadzania okresowych przeglgdow warunkéw pracy i nauki
(kontrola ZNP),
[) Szkolny Zespdt Wychowaweczy,
m) Komisja nauczycieli BCU.



5. Komisja nauczycieli BCU

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Komisja jest kolegialnym organem BCU utworzonym przez wszystkich nauczycieli BCU,

ktorzy sposdrod swego grona wybierajg przewodniczacego;

w zaleznosci od potrzeb, mogg byé powotywane sposréd cztonkdw Komisji zespoty: zespot

wychowawczy, branzowe zespoty przedmiotowe, zespoty klasyfikacyjne i inne;

z gtosem doradczym w obradach Komisji mogg uczestniczy¢ osoby zapraszane przez

przewodniczgcego;

Komisja dziata w zakresie zadan statutowych BCU dotyczacych ksztatcenia, wychowania

I opieki.

Do zadan Komisji w szczegolnosci nalezy:

a) coroczne opracowywanie planu dziatalnosci;

b) czuwanie nad prawidtowg realizacjg podstawy programowej i tresci programu nauczania
poszczegolnych szkolen;

c) planowanie i organizacja wycieczek dydaktycznych;

d) pomoc metodyczna i merytoryczna nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

e) analiza frekwencji na zajeciach;

f) analiza wynikdw nauczania, szkolen i przedstawianie wnioskow;

g) prowadzanie ,zaje¢ otwartych” majgcych na celu wymiane doswiadczen i doskonalenie
zawodowe.

Kompetencje Komisji obejmujg proponowanie:

a) planoéw pracy BCU,;

b) uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji uczniéw i stuchaczy;

c) uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

d) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;

e) uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw, stuchaczy, pracownikéw mtodocianych;

f) uchwat w sprawie nowelizacji Statutu BCU;

g) uchwat w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki.

Branzowe zespoty przedmiotowe tworzone sg przez nauczycieli prowadzgcych zajecia w

pokrewnych pracowniach: np. elektrycznych, mechanicznych, samochodowych i innych.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie wspoétpracy nauczycieli, uzgadnianie sposobu realizacji programoéw
nauczania,;

b) korelowanie tresci nauczania dla zawodu w poszczegdlnych pracowniach;

c) opracowywanie standardéw umiejetnosci zawodowych w dziatach programowych
i szczegodtowych kryteriow oceniania ucznidw, stuchaczy i pracownikdéw mtodocianych;

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli, doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, wnioskowanie o0 zmiany wyposazenia
z uwzglednieniem standardéw dla zawodoéw;

f) opiniowanie autorskich, innowacyjnych lub eksperymentalnych programéw nauczania.

6. Organy BCU wspotdziatajg ze sobg na rzecz:

1)
2)
3)
4)

podnoszenia jakosci pracy BCU,;

wdrazania nowoczesnych technologii;

wyposazania pracowni zawodowych w nowoczesny sprzet dydaktyczny;
doskonalenia tresci nauczania;



5) doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikow BCU.
7. Wspbdtpraca organéw BCU odbywa przez:

1) wzajemne przekazywanie informacji - organy BCU mogg zaprasza¢ na swoje zebrania
przedstawicieli innych organow, przekazywa¢ dane w formie elektronicznej w celu
wymiany pogladow oraz zasiegniecia opinii;

2) konsultacje proponowanych rozwigzan i planowanych dziatan — wnioski i opinie sg
rozpatrywane na najblizszych zebraniach organéw, a wszegolnych przypadkach w terminie
7 dni;

3) wspotdecydowanie — partnerskie wspotdziatanie Dyrektora z pozostatumi organami BCU
w zakresie realizacji istotnych dziatan;

4) delegowanie zadan realizowane przez Dyrektora na rzecz pozostatych organéw BCU.

8. Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami BCU:

1) obowigzkiem wszystkich organéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie BCU;

2) spory miedzy organami rozstrzyga ostatecznie Dyrektor BCU;

3) w sprawach spornych Dyrektor prowadzi mediacje na terenie BCU, ktérych celem jest
rozwigzanie konfliktu;

4) przy rozwigzywaniu sporéw Dyrektor moze korzystac:

a) z konsultacji i glosu doradczego Rady BCU;
b) z opinii wyrazanych przez Rade Pedagogiczng;
C) z opinii wyrazanych przez Komije nauczycieli BCU.

5) w przypadku nie rozwigzania sporu miedzy Dyrektorem, a innym oragnem BCU role
mediatora przejmuje organ prowadzacy:

a) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzgcego BCU z zachowaniem drogi stuzbowej - sktada wniosek do Dyrektora
BCU;

b) Dyrektor w ciggu 3 dnii od otrzymania wniosku o roztrzygniecie sporu kieruje go do
organu prowadzgcego.

Rozdziat IV
Organizacja pracy BCU
§ 6.

1. W BCU sg zatrudniani przez Dyrektora BCU nauczyciele, trenerzy prowadzgcy szkolenia i kursy
oraz pracownicy administracji i obstugi. Mogg by¢ réwniez zatrudniani nauczyciele - doradcy
metodyczni i konsultanci, doradcy zawodowi prowadzgcy poradnictwo w zakresie ksztatcenia
i doksztatcania oséb dorostych i mtodych oraz inni specjalisci, stosownie do potrzeb.

1) Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw BCU okre$lajg odrebne przepisy.
2) Szczegobtowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow nie
bedacych nauczycielami ustala dyrektor BCU.

Zadania nauczycieli
§7.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
i stuchaczy.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:



1) realizacji programow nauczania i zadah zawartych w programach i planach pracy BCU’

2) opracowywania wiasnych planéw i programéw ksztatcenia w oparciu o obowigzujgcy
program nauczania i podstawy programowe dla zawodu oraz wskazania dyrektora BCU;

3) tworzenia wlkasnego warsztatu pracy, opracowywania instrukcji ¢wiczen i innych materiatow
edukacyjnych;

4) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowah oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu 0 rozpoznawane potrzeby uczniow i stuchaczy;

5) udzielania pomocy uczniom i stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen;

6) systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci ucznidw zgodnej z przedmiotowym
systemem oceniania;

7) obiektywnej i jawnej oceny ucznidw i stuchaczy oraz sprawiedliwego ich traktowania;

8) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez samodzielne
pogtebianie swojej wiedzy, uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji
w ramach zewnetrznego i wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

9) przestrzegania przepiséw prawa wewnetrznego BCU,;

10) dbania o powierzone mienie w pracowniach dydaktycznych;

11) dbania o tad i porzadek w pracowniach, w ktérych prowadzi zajecia;

12) aktywnego uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej oraz komisji i zespotéw
przedmiotowych, zadaniowych dziatajacych w BCU.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:

1) bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy podczas prowadzonych przez niego zajeé
dydaktycznych oraz podczas przerw w zajeciach, zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

2) jakosc ksztatcenia wychowania i opieki powierzonych mu uczniéw i stuchaczy;

3) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

4) ochrone godnosci i innych débr osobistych ucznia.

4. Zadania wychowawcy klasy/grupy:

1) zapoznanie uczniéw z dokumentami prawa wewnetrznego BCU;

2) stata wspétpraca z pedagogiem;

3) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych;

4) wspotpraca z wychowawcg ze szkoty macierzystej ucznia;

5) wspotpraca ze wszystkimi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z klasa/grupa.

5. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora BCU, pedagoga, doradcéw zawodowych, Rady Pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

6. Nauczyciele podlegajg nadzorowi pedagogicznemu, ktoéry sprawuje Dyrektor lub na podstawie
odrebnego upowaznienia Wicedyrektor.

Zadania doradcy zawodowego
§ 8.
1. W BCU moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, ktéry ma przydzielone zadania:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw odnosnie informacji edukacyjnych i zawodowych;
2) pomoc w planowaniu kariery zawodowej absolwentéw;
3) pomoc w opracowywaniu informatoréw dla uczniow szkét podstawowych;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:



a) rynku pracy;
b) trenddéw rozwojowych dla zawodow i mozliwosci zatrudnienia;
c) sposobu efektywnego wykorzystania posiadanych uzdolnien zawodowych;
d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
e) programow edukacyjnych w Unii Europejskiej.
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
a) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecie roli zawodowej;
b) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkoty,
wspotpraca z Osrodkami Kariery Zawodowej;
c) wsparcie doradcze rodzicow i nauczycieli — szkolenia, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;
d) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan zawartych w programie
wychowawczym, dotyczgcych planowania rozwoju zawodowego.
6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe:
a. poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;
b. Powiatowym Urzedem Pracy;
c. firmamii pracodawcami.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi

1.

§09.
W BCU mogg by¢ zatrudniani pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:
1) urzedniczych - referent, starszy referent, samodzielny referent, specjalista
2) pracowniczych - specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, zaopatrzeniowiec,
magazynier, konserwator, wozny, sprzgtaczka.
Liczbe oraz rodzaje stanowisk administracyjnych i obstugowych w BCU ustala Dyrektor BCU za
zgoda Zarzadu Powiatu.
Szczegbtowy zakres zadan pracownikédw administracji i obstugi zawarty jest w przydziale
czynnosci ustalonym przez bezposrednich przetozonych stuzbowych oraz zgodnie z zawartym
w Regulaminie Organizacyjnym opisem zadan wykonywanych przez poszczegdlne komorki
organizacyjne.
Strukture organizacyjng oraz przyporzadkowanie pracownikéw administracji i obstugi do
poszczegodlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny BCU.

§ 10.
Nauczyciele zawodu prowadzacy zajecia w BCU tworzg Komisje nauczycieli BCU i branzowe
zespoty przedmiotowe.
Wyposazone w specjalistyczny sprzet sale dydaktyczne, zorganizowane sg jako pracownie:

1) rysunku technicznego;

2) dokumentacji i kosztorysowania’

3) projektowania instalacji fotowoltaicznych;

4) sieci komputerowych;

5) sieciowych systemow operacyjnych;

6) instalacji elektrycznych;

7) podstaw mechaniki, automatyki i elektroniki;
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podstaw elektrotechniki i elektryki;

podstaw urzgdzen energetyki odnawialnej;

montazu instalacji fotowoltaicznych;

eksploatacji falownikéw i zabezpieczeh;

eksploatacji pomp ciepta i urzadzen OZE;

Slusarska;

spawania;

frezarek i tokarek;

projektowania i obrabiarek CNC;

7) diagnostyki samochodow;

8) BHP i srodowiska.

Pracownig kieruje i odpowiada za jej stan techniczny nauczyciel — opiekun pracowni.

Sala konferencyjno-szkoleniowa pozwala organizowa¢ wydarzenia o duzej frekwencji i widowni.
W budynku BCU sg réwniez dostepne pomieszczenia socjalne i biurowe.

Baza dydaktyczna BCU jest dostepna dla oséb niepetnosprawnych, w budynku wyeliminowano
wszelkie bariery architektoniczne.
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§ 11.

Zajecia w BCU prowadzone sg w formie:

1) branzowych szkolen zawodowych dla oséb dorostych i mtodych — prowadzonych na
podstawie programéw i zasad ustalonych z organizacjg branzowg Krajowg 1zbg Klastrow
Energii i OZE w Warszawie;

2) szkolen i kurséw branzowych dla osob dorostych i mtodych — prowadzonych na podstawie
programow wtasnych;

3) zaje¢ dydaktycznych z zakresu praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe) dla ucznidéw ze szkodt prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz stuchaczy.
Uczniowie ze szkdét ZSME realizujg zajecia zaplanowane w arkuszu organizacyjnym

i programem uzgodnionym w komisjach przedmiotowych.

Ucznidow ZSME obowigzujg zasady okreslone w statutach Technikum Nr 1 i Branzowej Szkole

1 St. Nr 1, w tym: formy opieki i pomocy uczniom, prawa i obowigzki ucznidéw, warunki i sposéb

oceniania, zasady stosowania nagrod i kar;

Program nauczania zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu dla zewnetrznych szkot

Zlecajgcych jest realizowany na zasadzie porozumienia miedzy BCU i tymi szkotami

0 przeprowadzenie zaje¢ praktycznych, zaje¢ modutowych, praktyk zawodowych.

Porozumienie okresla miedzy innymi:

1) rok szkolny, w ktérym zajecia bedg realizowane;
2) warunki odbywania zaje¢;

3) sposob przeprowadzania zajec;

4) ogolne zasady klasyfikowania, oceniania uczniéw;
5) podstawowe prawa i obowigzki ucznia;

6) procedury i terminy przeptywu informaciji.

Zajecia w BCU prowadzone sg w grupach szkoleniowych:
1) liczebnos¢ grupy ustala Dyrektor BCU po analizie wymagan BHP na zajeciach,
wyposazenia technicznego i dostepu do stanowisk szkoleniowych, warunkéw realizacji
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szkolen i warunkow okreslonych w PPKZ dla zawodu, mozliwosci realizacji programu
nauczania oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow i kursantow;

2) godzina zajeC szkoleniowych lub dydaktycznych trwa 45 minut, godziny zaje¢ mogg by¢
taczone w bloki, w czasie zaje¢ organizowana jest minimum jedna przerwa w wymiarze do
35 minut;

3) szczegdtowe zasady organizacyjne w poszczegolnych pracowniach specjalistycznych
okreslajg odrebne regulaminy stanowiskowe;

Mozliwe jest prowadzenie czesci zaje¢ specjalistycznych na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych i firm.

§12.

Szkolenie branzowe konczy sie egzaminem, ktory

1) jest przeprowadzany stacjonarnie, przez komisje;

2) moze mie¢ forme pisemng — np. test, projekt lub praktyczng — np. zadanie obejmujgce
montaz lub eksploatacje urzadzen,;

3) ma skale punktowg 0 — 100, ustalone kryteria oceniania w skali TAK/NIE, wagi punktowe
przypisane do poszczegodlnych kryteribw oraz minimalny wynik punktowy uprawniajgcy do
zaliczenia egzaminu.

Egzamin koncowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora BCU, w sktadzie:

1) Dyrektor BCU lub wyznaczona przez niego osoba — jako przewodniczgcy komisji;

2) osoba lub osoby prowadzgce zajecia na szkoleniu branzowym;

3) przedstawiciel organizacji branzowej wtasciwej dla danej dziedziny zawodowe;j.

Osoba, ktéra zdata egzamin otrzymuje Branzowy Certyfikat Umiejetnosci

Rozdziat V
Prawa i obowigzki uczniéw, stuchaczy i mtodocianych pracownikéow
§ 13.
Uczen, stuchacz i mtodociany pracownik majg prawo do:

1) zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy;

2) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

3) informacji na temat obowigzujgcych przepisow i zasad,;

4)  sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

5)  opieki i pomocy wychowawczej;

6) swobodnej wypowiedzi, wyrazania witasnych poglagdoéw i poszanowanie godnosci
osobistej;

7)  swobody mysli, sumienia i wyznania;

8)  prywatnosci i rownego traktowania wobec prawa;

9)  ochrony przed ponizajgcym traktowaniem, nieuzasadnionym karaniem;

10) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

12) zwolnienia z zaje¢ w dniu ich odbywania, w uzasadnionych przypadkach, na pisemnag
prosbe rodzica (opiekuna prawnego) w przypadku osoby niepetnoletniej,
a w przypadku osoby petnoletniej na jej pisemng prosbe;

13) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw oraz wnioskow.
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Jesli prawa ucznia, stuchacza, mtodocianego pracownika sg naruszane moze on ztozy¢ skarge
do nauczyciela, w przypadku ucznia réwniez do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub
pisemng skarge do Dyrektora BCU. Osoby funkcyjne majg obowigzek poinformowac
sktadajgcego skarge o podjetych dziataniach. Dyrektor BCU w terminie 7 dni rozpatruje skarge,
podejmuje stosowne dziatania i informuje sktadajgcego skarge o rozstrzygnieciach.

Instancje wyzsze rozpatrujgce skargi uczniéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikéw to: organ
prowadzgcy — Starostwo Powiatowe w Zywcu, organ nadzorujgcy — Kuratorium O$wiaty w
Katowicach, Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka, Naczelny Sad
Administracyjny — w przypadku decyzji administracyjnych.

BCU zapewnia uczniom, stuchaczom i mfodocianym pracownikom bezpieczenstwo w zakresie
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, w tym prowadzony
proces ksztatcenia ma by¢ zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi
w branzy OZE;

w celu zapewnienia uczniom, stuchaczom i mtodocianym pracownikom bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny ZSME objety zostat nadzorem kamer CCTV.
Zestawy do monitoringu zainstalowano w miejscach, w ktérych mogg zaistnie¢ sytuacje
zagrazajgce bezpieczenstwu, w przypadkach zaistnienia sytuacji niebezpiecznych zapis
z monitoringu odczytywany bedzie komisyjnie w celu ustalenia przebiegu i rozpoznania oséb
biorgcych w niej udziat.

§ 14.
. Uczen, stuchacz i mtodociany pracownik majg obowigzek:
1) przestrzegac¢ zasad kultury osobistej w odniesieniu do czionkdéw grupy, nauczycieli i innych
pracownikéw;
2)  uczeszczac na zajecia zgodnie z planem zaje¢;
3) uzywaé odziez roboczg, ochronng i sprzet ochrony osobistej na stanowiskach

¢wiczeniowych zgodnie z wymogami przepisow bhp i ppoz. oraz procesow
technologicznych, brak odziezy roboczej moze skutkowa¢ niedopuszczeniem osoby do
zajed;

4)  systematycznie przygotowywac sie do zajec¢, realizowaé prace polecone przez nauczyciela;

5)  spozywac positki w czasie przerw i w miejscu do tego przeznaczonym;

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz pozostatych cztonkdw grupy;

7)  przebywa¢ w wyznaczonej pracowni, nie opuszcza¢ podczas zaje¢ swojego stanowiska

bez zgody nauczyciela;

8)  wigcza¢ media zasilajgce i uzywac narzedzi wytgcznie za zgodg nauczyciela;

9) dbac o wyposazenie pracowni oraz utrzymywac czystos¢ i porzgdek na stanowisku pracy;

10) powiadomi¢ nauczyciela o awariach lub uszkodzeniach sprzetu;

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach;

12) stosowac zarzgdzenia Dyrektora i polecenia nauczycieli;

13) Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

14) Zaginiecie lub kradziez telefonu czy innych wartosciowych rzeczy nalezy niezwtocznie zgtosi¢
nauczycielowi lub dyrekcji, a takze odpowiednim organom.
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15) Naruszenie zasad uzywania telefondw komorkowych lub innych urzgdzen elektronicznych,
powoduje odebranie telefonu bez karty SIM lub innego urzgdzenia do ,depozytu” — telefon /
urzadzenie odbiera u Dyrektora BCU osoba petnoletnia osobiscie albo rodzic lub opiekun
prawny z osobg niepetnoletnia.

§ 15.
Uczen, stuchacz i mtodociany pracownik moze by¢ wyrdzniany lub nagradzany za osiggniecia w
praktycznej nauce zawodu, wzorowg frekwencje, postawe moralng, sukcesy w konkursach,
aktywnos¢ w pracach na rzecz BCU.
O nagrode moze wnioskowaé nauczyciel praktycznej nauki zawodu, nauczyciel wychowawca
lub przewodniczacy Zespotu nauczycieli BCU.
Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata Dyrektora lub nauczyciela na forum grupy;
2) wyrdéznienie przez Dyrektora na apelu szkolnym;
3) list gratulacyjny, w tym wystany do rodzicow lub szkoty macierzyste;j;
4) dyplom uznania za osiggniecia edukacyjne;
5) nagroda rzeczowa;

Uczen, ktéry osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowuje sie wzorowo, otrzymuje dyplom
na zakonczenie roku szkolnego. Jesli jest uczniem klasy programowo najwyzszej otrzymuije list
referencyjny.

. Wobec przyznania nagrody przystuguje prawo wniesienia, w terminie 3 dni od jej przyznania,
pisemnego zastrzezenia do Dyrektora BCU.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia wobec przyznania nagrody i informuje na pismie osobe
wnoszgcg zastrzezenia o podjetych ustaleniach, w terminie do 7 dni. Ustalenia Dyrektora
W sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 16.

Uczen, stuchacz i mtodociany pracownik moze by¢ ukarany za:

1) naruszenie obowigzujgcych regulaminéw;

2) naruszenie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach;

3) celowe niszczenie mienia;

4) naganne zachowanie na zajeciach i podczas przerw;

5) wysokg nieusprawiedliwiong absencje na zajeciach;

6) wulgarne zachowanie;

7) palenie tytoniu, w tym papieroséw elektronicznych;

8) spozywania i posiadania alkoholu;

9) uzywanie, rozprowadzanie narkotykdéw bgdz innych substancji psychoaktywnych.

Rodzaje kar udzielanych uczniowi, stuchaczowi, mfodocianemu pracownikowi:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela uczacego lub nauczyciela dyzurujgcego;

2) upomnienie pisemne udzielone przez nauczyciela uczacego lub nauczyciela dyzurujgcego z
wpisem do dziennika zaje¢ lub dokumentacji szkolenia;

3) rozmowa przeprowadzona przez pedagoga szkolnego, rozmowa moze by¢ przeprowadzona
w obecnosci wychowawcy klasy, a w przypadku oséb niepetnoletnich rodzicéw (prawnych
opiekunow);

14



9.

4) rozmowa przeprowadzona przez Dyrektora BCU, rozmowa moze byé przeprowadzona
w obecnosci pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, a w przypadku oséb niepetnoletnich
rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) warunkowa zgoda Dyrektora BCU na dalsze realizowanie zajeg;

6) skreslenie z listy uczniéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikow.

W przypadkach szczegolnie razgcego naruszenia zasad wspétzycia spotecznego, rozboju,

wymuszenia, agresji fizycznej wobec uczniow lub nauczycieli ZSME stosuje procedure

wspotpracy z policja.

W przypadku osob niepetnoletnich Dyrektor BCU informuje o natozonej karze rodzicow lub

opiekunow prawnych, w przypadku uczniéow ze szkoét spoza ZSME informuje o natozonej karze

dyrekcje macierzystej szkoty.

W przypadkach kwalifikujacych sie do skreslenia z listy przyjmuje sie procedury Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.

Dyrektor skresla z listy ucznia, stuchacza, pracownika mtodocianego na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej ZSME.

Dyrektor BCU dokonuje skreslenia z listy ucznidw, stuchaczy, miodocianych pracownikow

w przypadku, gdy osoba:

1) w stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty zachowuje sie w sposéb arogancki,
wulgarny, agresywny, a zastosowane wczesniej kary nie odnoszg skutku;

2) nie realizuje obowigzku systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
a zastosowane wczesniej kary nie odnoszg skutku;

3) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, ma demoralizujgcy wptyw na innych,
a zastosowane wczesniej kary nie odnoszg skutku;

4) dokona dewastacji mienia szkolnego, jezeli szkoda nie zostata usunieta w terminie
okreslonym przez Dyrektora BCU,;

5) szkodzi dobremu imieniu Szkoty poza jej terenem, dokonuje kradziezy, wlaman, rozbojow.
Dyrektor BCU dokonuje skreslenia z listy uczniow, stuchaczy, mtodocianych pracownikdéw
natychmiastowo osobe, ktéra dokonuje drastycznego naruszenia regulaminéw, w szczegolnosci
za:

1) przebywanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, spozywanie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych na terenie BCU lub ZSME lub na zajecia realizowanych poza terenem
BCU;

2) $wiadome niszczenie mienia BCU lub ZSME, mienia nauczycieli, pracownikéw lub innych
0sob;

3) dokonanie rozboju lub kradziezy;

4) rozprowadzanie lub zazywanie narkotykdéw oraz innych substancji psychoaktywnych na
terenie BCU lub ZSME;

5) drastycznie nieodpowiednie zachowanie uniemozliwiajgce prowadzenie zaje¢, zagrazajgce
bezpiecznej realizacji zajec;

6) wnoszenie na teren Szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych oraz grozenie
ich uzyciem;

rozpowszechnianie w mediach spoteczno$ciowych, Internecie szkodliwych tresci (m.in. fake

newsow, wulgarnych memdédw, wulgarnych filméw, hejtu, wulgarnych, zniewazajgcych

komentarzy) na temat nauczycieli, pracownikéw, innych oséb, dodatkowo osoba moze zostac
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10.

11.

pociggniety do odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 222—-224 i 226 Kodeksu Karnego -

zgodnie z art. 63 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem

obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

Uczen, stuchacz, pracownik mtodociany (w przypadku osoby niepetnoletniej rodzice / opiekun

prawny) otrzymuje uzasadnienie podjecia decyzji o skresleniu z listy.

Wobec natozonej kary przystuguje uczniowi, stuchaczowi, pracownikowi mtodocianemu prawo

whniesienia pisemnego odwotania:

1) od kary wymienionej w § 13 ust. 2 pkt. 1-6, w ciggu 7 dni od jej udzielenia do Dyrektora
BCU;

2) od kary wymienionej w § 13 ust. 2 pkt. 7, w ciggu 14 dni od jej udzielenia do Slgskiego
Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora BCU.

Rozdziat VI
Wewnetrzny system oceniania
§17.
Wewnetrzny system oceniania BCU - Zatgcznik nr 1 do Statutu, jest czescig

Wewnatrzszkolnego systemu oceniania ZSME.

Cele wewnetrznego systemu oceniania:

1) informowanie ucznia, stuchacza, mtodocianego pracownika o poziomie jego osiggnie¢
edukacyjnych;

2) informowanie ucznia, mtodocianego pracownika o jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

3) udzielanie uczniowi, stuchaczowi, mtodocianemu pracownikowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

4) udzielanie uczniowi, stuchaczowi, mitodocianemu pracownikowi wskazéwek do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia, stuchacza, mtodocianego pracownika do czynienia postepéw w nauce;

6) motywowanie ucznia, mtodocianego pracownika do czynienia postepéw w zachowaniu;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
szczegolnych uzdolnieniach ucznia, stuchacza, mtodocianego pracownika;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.

Cele wymienione w pkt. 2 dotyczg réwniez stuchacza, za wyjgtkiem

Wymagania edukacyjne formutowane sg przez nauczycieli lub grupy przedmiotowe w ramach

zespotow/komisji przedmiotowych, w oparciu o obowigzujgce podstawy programowe, programy

szkolen branzowych.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace na zajeciach odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, stuchacza, pracownika

mtodocianego.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, stuchacza, pracownika

miodocianego.
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§18.
Warunkiem koniecznym dopuszczenia ucznia, stuchacza, mtodocianego pracownika do
jakichkolwiek zaje¢ w BCU jest przeszkolenie z zakresu ogolnych przepisow BHP. Szkolenie
takie organizowane jest dla wszystkich uczniow na poczatku zajec.
Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek przeszkoli¢ uczestnikow z zakresu
przepiséw BHP i zagrozen wystepujacych w danej pracowni. Po przeszkoleniu uczestnicy zajec
podpisujg zobowigzanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach w danej pracowni.
Wykonywanie zadan praktycznych lub ¢wiczen bez zachowania przepisow BHP, skutkuje
kazdorazowo negatywng oceng umiejetnosci uczestnika zajeé, niezaleznie od stopnia
spetnienia pozostatych kryteriéw oceny.

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki BCU
§19.
W ZSME dziata biblioteka, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, stuchaczy,
miodocianych pracownikéw, nauczycieli i innych pracownikéw BCU oraz realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy pracownikow.
Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy ZSME.
Biblioteka spetnia nastepujgce zadania:
1) gromadzi, opracowuje i przechowuje materiaty biblioteczne;
2) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacii;
3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg, zaspokaja potrzeby kulturalne;
5) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca techniczna:
a) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem Szkoty,
c) ewidencja zbioréw bibliotecznych,
d) opracowanie zbiorow,
e) skontrum,
f) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej,
g) selekcja zbioréw,
h) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
i) opracowanie regulaminéw,
j) doskonalenie warsztatu pracy,
2) praca pedagogiczna:
a) praca indywidualna z klientem, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
czytelniczych ucznidéw, propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
b) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
Szkoty,
c) systematyczne zapoznawanie sie z ofertg wydawnicza,
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d) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych oraz zrédtowych,

e) poradnictwo w doborze literatury,

f) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) wspolpraca z innymi bibliotekami - wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,

wymiana wiedzy i doswiadczen.

Organizacje pracy i warunki korzystania z biblioteki przez uczniéw, stuchaczy, mtodocianych
pracownikow, nauczycieli i innych pracownikow okreslajg: regulamin wypozyczalni, regulamin
czytelni, Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

Rozdziat VIII
Zakwaterowanie w bursie i szkolnym schronisku mtodziezowym
§ 20.
Uczniowie i mtodociani pracownicy mogg skorzystaC z zakwaterowania i stotowki w bursie
bedacej czescig ZSME, zlokalizowanej w poblizu budynku BCU.
Stuchacze, nauczyciele, pracownicy BCU mogg skorzysta¢ z zakwaterowania i stotowki
w szkolnym schronisku mtodziezowym, bedacym czesciag ZSME, zlokalizowanym w poblizu
budynku BCU.
Bursa i szkolne schronisko miodziezowe stosujg wiasne Statuty, a osoby korzystajgce
z zakwaterowania obowigzujg ustalone regulaminy dla tych jednostek.

Rozdziatl IX
Postanowienia koncowe
§ 21.
BCU sporzadza, prowadzi i przechowuje dokumentacje wspdlnie dla catego ZSME zgodnie
z odrebnymi przepisami.
BCU uzywa pieczeci okragtych z godtem - wspdélnych dla ZSME oraz stempli wedtug wzoru
i zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 22.
Po 5 uchwatach Rady BCU zmieniajgcych statut nastepuje ujednolicenie tekstu.
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Zatacznik nr 1 do Statutu BCU

Wewnetrzny system oceniania

Ocenianie uczniow

1.

2.

10.

§1.

Uczniowie kierowani sg do BCU, przez wtasciwg szkote na zajecia edukacyjne przewidziane

programem nauczania.

Szczegotowe zasady dotyczgce wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania umiejetnosci

zawodowych formutujg nauczyciele w ramach zespotdéw przedmiotowych i przekazujg je

Dyrektorowi BCU lub wskazanej przez niego osobie z kadry kierowniczej. Ustalone zasady

stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia w

okreslonym zawodzie i obowigzujg wszystkich nauczycieli. Zapisy w Przedmiotowych

Systemach Oceniania muszg by¢ zgodne z WSO BCU.

Na poczatku roku szkolnego (przed rozpoczeciem zaje¢) wychowawcy informujg uczniéw oraz

rodzicéw/opiekunéw ucznidow niepetnoletnich o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu hauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia, a w przypadku niepetnoletniego - roéwniez dla jego

rodzicéw/opiekundw.

Informacje o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw (rodzicom/opiekunom uczniéw

niepetnoletnich) oraz inne informacje przekazywane sg w formie ustnej, w czasie spotkan

indywidualnych, przez dziennik elektroniczny.

Terminy spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw ustalane sg na poczatku roku szkolnego i

przekazywane rodzicom/opiekunom przez dziennik elektroniczny lub przez wychowawce na

zebraniach.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw (opiekundéw) ucznia skierowany do dyrektora BCU,

nauczyciel sporzgdza pisemne uzasadnienie oceny, w pozostatych przypadkach uzasadnienie

oceny ma forme ustna.

W toku zajeé¢ edukacyjnych, ocenie podlegaja umiejetnosci zawodowe ucznia, wynikajgce ze

szczegotowych celow ksztatcenia w realizowanym programie nauczania zawodowego.

Uzyskanie przez ucznia oceny pozytywnej z danej umiejetnosci jest rbwnoznaczne z jej

zaliczeniem. Zaliczenie kolejnych umiejetnosci zawodowych odnotowuje sie w dzienniku zajec.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lub niezaliczenia w terminie okreslone;j

umiejetnosci (¢wiczenia, zadania), uczen jest zobowigzany nadrobic zalegty materiat.

BCU stwarza warunki umozliwiajgce odrobienie zalegtych ¢wiczen i zaliczenie umiejetnosci.

Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych zaje¢ lub niezaliczonych umiejetnosci, uczen

uzgadnia z nauczycielem prowadzgcym zajecia, termin ten nie moze kolidowa¢ z innymi
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

planowanymi zajeciami ucznia w BCU i w szkole macierzystej, dopuszczenie do tych zajec
uwarunkowane jest przedstawieniem przez ucznia niepetnoletniego stosownego wniosku
(zgody) jego rodzicow/opiekundw.

Klasyfikacje $rodroczng oraz roczng uczniow w BCU przeprowadza sie w terminach
dostosowanych do terminéw klasyfikacji w szkotach macierzystych. Termin zakonczenia
klasyfikacji ustalany jest przez Dyrektora BCU.

Uczen uzyskuje pozytywng ocene klasyfikacyjng srodroczna/roczng, jezeli zaliczyt wszystkie
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych w danym semestrze/roku.

Ocene klasyfikacyjng srodroczna/roczng z zaje¢ praktycznych ustala wychowawca klasy w
porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia w danej klasie.

Najpozniej na dwa tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy informuje ucznia w formie ustnej oraz jego szkote
macierzystg w formie pisemnej o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.

W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej wyraza wole jej podwyzszenia, zgtasza ten fakt wychowawcy, ktéry ustala termin
sprawdzianu podwyzszajgcego ocene. Zakres sprawdzianu podwyzszajgcego ocene okresla
wychowawca w uzgodnieniu z wszystkimi nauczycielami, ktorzy prowadzili zajecia edukacyjne z
uczniem w semestrze/roku.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny, wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uczniowi, ktéremu grozi brak klasyfikacji z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, BCU
umozliwia uzupetnienie wiedzy i nabycie umiejetnosci zawodowych, poprzez zorganizowanie
zaje¢ uzupetniajgcych.

Zajecia uzupetniajgce sg organizowane na wniosek Rady Pedagogicznej szkoty macierzystej,
dla oséb niepetnoletnich po przediozeniu Dyrektorowi BCU stosownej zgody rodzicéw
(opiekunéw) ucznia.

Termin zaje¢ uzupetniajgcych o ktérych mowa w ust. 18 wyznacza Dyrektor BCU, zajecia
odbywajg sie najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ jest ostateczna, gdy uczen petnoletni Ilub
rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego nie wniosg pisemnie zastrzezen do Dyrektora BCU
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. Zastrzezenia moga tylko dotyczy¢
zgodnos$ci wystawienia oceny z przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 21, Dyrektor BCU
powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu umiejetnosci ucznia i ustalenia
rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej oraz uzgadnia z uczniem petnoletnim albo
rodzicami/opiekunami ucznia niepetnoletniego termin sprawdzianu.

Ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu roczna—ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Komisja przeprowadza sprawdzian zgodnie z przepisami prawa i sporzadza protokét z przebiegu
egzaminu.



25.

26.

27.

28.
29.

30.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory otrzymat w klasyfikacji rocznej ocene niedostateczng, moze na wniosek Rady
Pedagogicznej szkoty macierzystej - zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu roku szkolnego, doktadny termin
ustala Dyrektor BCU.

O terminie egzaminu poprawkowego BCU informuje szkote macierzystg ucznia.

Przepisy zawarte w ust. 21-24 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
ocena ustalona w drodze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 24 jest ostateczna.

Zajecia inne niz zajecia praktyczne, modutowe lub praktyki zawodowe, realizowane na zlecenie
szkoty w BCU, podlegajg ocenie zgodnie z zasadami i kryteriami oceniania w szkotach
macierzystych.

§ 2.
Kryteria oceniania uczniéw na zajeciach edukacyjnych w BCU:
1) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy;
2) znajomos¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego;
3) planowanie wykonania zadania;
4) organizacja stanowiska pracy;
5) realizacja zadania praktycznego;
6) prezentowanie efektow wykonanego zadania.
Oceny biezace, srodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w
stopniach wg skali:
1) niedostateczny (1, ndst);
2) dopuszczajacy (2, dop);
3) dostateczny (3, dst);
4) dobry (4, db);
5) bardzo dobry (5, bdb);
6) celujacy (6, cel).
Oceny biezgce zawarte w skali ocen ust.2 pkt. 2-5 mozna podwyzsza¢ znakiem ,+” , oraz obniza¢
znakiem ,-” .
Ustala sie nastepujgce, ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania lub
b) nie potrafi zaplanowac¢ czynno$ci zwigzanych z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy nauczyciela lub
c) nie potrafi wyposazy¢ stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania
zadania, przy statej pomocy nauczyciela lub
d) nie wykonuje zaplanowanych czynnosci realizowanych z pomocg nauczyciela,
e) nie potrafi zaprezentowac¢ efektow swojej pracy nawet z pomocg nauczyciela,
f) nie potrafi formutowac¢ wnioskéw dotyczgcych wykonywanego zadania.



2) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

6)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania oraz

potrafi zaplanowa¢ czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy
nauczyciela oraz

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania
zadania, przy statej pomocy nauczyciela oraz

wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

nie potrafi zaprezentowac¢ efektow swojej pracy nawet z pomocg nauczyciela,

nie potrafi formutowaé wnioskéw dotyczacych wykonywanego zadania.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania oraz

potrafi zaplanowac¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej pomocy
nauczyciela oraz

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania
zadania, przy czestej pomocy nauczyciela oraz

wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy czestej pomocy nauczyciela oraz

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

ma trudnosci z formutowaniem wnioskéw dotyczgcych wykonywanego zadania.

Stopienh dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)

c)

d)
e)

przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania oraz

potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej
pomocy hauczyciela oraz

potrafi wyposazyé stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania
zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela, oraz

wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy niewielkiej pomocy nauczyciela oraz

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje zadania i
wycigga wnioski dotyczgce wykonywanego zadania, z niewielkg pomocg nauczyciela.

Stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania oraz

potrafi samodzielnie zaplanowa¢ czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem oraz
potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do
wykonania zadania oraz

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci oraz

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz

poprawnie analizuje przebieg zadania i trafnie wycigga wnioski dotyczgce
wykonywanego zadania.

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania oraz
posiada wiedze wykraczajgcg poza poziom programu nauczania oraz
planuje nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania oraz



d) potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania oraz
e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci i wzorowo przestrzega realizacji procesu
technologicznego, oraz
f) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz
g) poprawnie analizuje realizacje zadania i trafnie wycigga wnioski dotyczace
wykonywanego zadania.
Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej (lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art.71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

§3.
Na wniosek szkoty macierzystej, nauczyciele BCU dokonujg oceny zachowania uczniow.
Oceny s$rodroczne i roczne ustala sie wg nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:
1) przestrzegania postanowien statutu,
2) wywigzywania sie z obowigzkow, systematyczne uczestniczenie w zajeciach praktycznych,
modutowych i innych,
3) przestrzegania zasad kultury, wspoizycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikéw placowki i swoich kolegdw,
4) odpowiedzialnosci za witasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higiene i rozwoj
intelektualny,
5) dbatosci o piekno mowy ojczystej, wyposazenie, fad i porzadek w placéwce.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny dydaktyczne.
Ocene z zachowania ustala wychowawca w oparciu o spostrzezenia wiasne, innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow placowki.
Informacja o ocenach z zachowania przesytana jest do szkoty macierzystej wraz z listg ocen
klasyfikacyjnych.
§4.
Zasady ustalania oceny z zachowania.
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
b) rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,
c) odznacza sie wysoka kulturg osobistg w placowce i poza nig,
d) zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,
e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia sie na zajecia.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) z zaangazowaniem wypetnia swoje obowigzki,
b) nie sprawia ktopotow wychowawczych,
c) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw placowki,
d) jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow,



e) dba o fad bezpieczehstwo higiene osobistg i estetyke stanowiska pracy i otoczenia,
f) ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru
(do 2 godz./semestr).
3) Ocene dobrg otrzymuje uczeh, ktory:
a) ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkow,
b) nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,
c) kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegdéw i innych pracownikdéw,
d) dba o fad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia,
e) dba o bezpieczenstwo i higiene osobista,
f) w ciggu semestru ma znikomg ilos¢ spdznien i nieusprawiedliwionych zajec
(do 8 godz./semestr).
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie otrzymuje uwagi,
b) nie zawsze pamieta o obowigzkach zawartych w statucie,
C) nie angazuje sie specjalnie w zycie placéwki i klasy,
d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara sie poprawic,
e) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw placowki i rowiesnikow,
f) sporadycznie spéznia sie na lekcje i nie usprawiedliwia nieobecnosci
(do 20 godz./semestr).
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia istothym wymaganiom zawartym w statucie placéwki,
b) lekcewazy bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne i kolegdw,
c) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego,
d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw placowki,
e) nie dba o higiene osobistg,
f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,
g) opuszcza wiele zaje¢ bez usprawiedliwienia i czesto spdznia sie na zajecia
(do 40 godz./semestr).
6) Ocene naganng otrzymuje uczeh, ktory w sposob jaskrawy tamie zaréwno przepisy, jak
i obyczaje regulujgce zycie placowki i zdarza sie, ze:
a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie BCU, a stosowane wobec niego
srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw,
b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,
c) zachowuje sie w sposéb budzacy strach w spotecznosci szkolnej,
d) stosuje przemoc, dopuszcza sie kradziezy, oszustw i innych czynéw karalnych prawem,
e) niszczy mienie BCU lub prywatne,
f) jestwulgarny w swoich stowach lub czynach,
g) jest bardzo czesto nieobecny na zajeciach — ma w semestrze powyzej 40 godz.
nieusprawiedliwionych.

2. Wobec uczniéw otrzymujgcych naganne czgstkowe oceny z zachowania podejmowane sg $rodki
wychowawcze, rozmowa:
1) uczen — wychowawca, przy pierwszej ocenie hagannej;
2) uczeh — wychowawca — rodzic (w przypadku ucznia niepetnoletniego), przy drugiej ocenie
nagannej;



3) uczenh — wychowawca — rodzic (w przypadku ucznia niepetnoletniego) — pedagog szkolny,
w przypadku trzeciej oceny nagannej;

4) uczen — wychowawca — rodzic (w przypadku ucznia niepetnoletniego) — pedagog — Dyrektor
BCU, w przypadku czwartej oceny naganne;j.

Ocenianie pracownikéw mtodocianych i stuchaczy
§5.
1. Do miodocianych pracownikéw (w rozumieniu kodeksu pracy pracownikéw) stosuje sie przepisy

§ 1 - § 4 odpowiednio z zastrzezeniem, ze w stosunku do mtodocianego pracownika:

1) zadania Rady Pedagogicznej szkoty macierzystej ucznia wykonuje rada pedagogiczna
ZSME;

2) role szkoty macierzystej petni pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego.

2. Do stuchaczy szkét dla dorostych stosuje sie przepisy § 1 - § 4 odpowiednio, z uwzglednieniem
postanowien:

1) nie ocenia sie zachowania stuchacza;

2) przepisy w czesci dotyczgcej rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia nie majg
zastosowania dla stuchacza petnoletniego;

3) stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej;

4) egzaminy poprawkowe dla stuchaczy przeprowadza sie po kazdym semestrze, egzamin
poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

3. Do os6b dorostych odbywajgcych ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach
pozaszkolnych, stosuje sie odrebne przepisy.

4. Uczestnicy szkolen branzowych sg oceniani, klasyfikowani i egzaminowani na podstawie zasad
okreslonych w programach szkolen.



